
BUPAT I KAPUAS H U L U 

P E R A T U R A N B U P A T I KAPUAS H U L U 
NOMOR 1 8 TAHUN 2013 

T E N T A N G 

P E R U B A H A N ATAS P E R A T U R A N B U P A T I NOMOR 16 TAHUN 2012 
T E N T A N G TUNJANGAN P E R B A I K A N PENGHAS ILAN 

P E G A W A I N E G E R I S I P I L DAN CALON PEGAWAI N E G E R I S I P I L 
D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H K A B U P A T E N KAPUAS H U L U 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

B U P A T I K A P U A S H U L U , 

Menimbang : a . bahwa u n t u k me laksanakan ketentuan 
sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 39 
Pera turan Menteri D a l a m Negeri Nomor 13 
T a h u n 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 
Keuangan Daerah; 

b. bahwa u n t u k meningkatkan profesionalisme dan 
kesejahteraan Pegawai Negeri S ip i l dan Calon 
Pegawai Negeri S ip i l di L ingkungan Pemerintah 
Kabupaten K a p u a s H u l u m a k a per lu d iber ikan 
tunjangan perbaikan penghasi lan; 

c. bahwa ada beberapa Pasa l da lam Peraturan 
B u p a t i Nomor 16 T a h u n 2012 tentang Tun jangan 
Perbaikan Penghasi lan Pegawai Negeri S ip i l dan 
Calon Pegawai Negeri S ip i l di L ingkungan 
Pemerintah Kabupaten K a p u a s H u l u yang 
mengalami perubahan; 

d. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana 
d imaksud pada h u r u f a dan h u r u f b, perlu 
menetapkan Pera turan B u p a t i tentang 
Perubahan Atas Tun jangan Perbaikan 
Penghasi lan Pegawai Negeri S ip i l dan Calon 
Pegawai Negeri S ip i l di L ingkungan Pemerintah 
Kabupaten K a p u a s H u l u ; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 27 T a h u n 1959 tentang 
Penetapan Undang-Undang Darura t Nomor 3 
T a h u n 1953 tentang Pembentukan Daerah 
T ingkat I I di Ka l iman tan (Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia T a h u n 1953 Nomor 9) sebagai 
Undang-Undang (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 1959 Nomor 72 T a m b a h a n 
Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
1820); 

2. Undang-Undang Nomor 43 T a h u n 1999 tentang 
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 8 
T a h u n 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian 
(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 
1999 Nomor 169, T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 3890) ; 



3. Undang-Undang Nomor 32 T a h u n 2004 tentang 
Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana 
telah d iubah beberapa ka l i yang te rakhi r dengan 
Undang-Undang Nomor 12 T a h u n 2008 
(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 
2008 Nomor 59 , Tambahan Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 4844) ; 

4. Undang-Undang Nomor 33 T a h u n 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan An ta ra Pemerintah Pusat 
dan Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia T a h u n 2004 Nomor 126, 
Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 4438) ; 

5. Pera turan Pemerintah Nomor 100 T a h u n 2000 
tentang Pengangkatan Pegawai Negeri S ip i l da lam 
J a b a t a n S t r u k t u r a l (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2000 Nomor 197, Tambahan 
Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
4018) sebagaimana d iubah dengan Pera turan 
Pemerintah Nomor 13 T a h u n 2002 , tentang 
Perubahan Atas Pera turan Pemerintah Nomor 
100 T a h u n 2000 tentang Pengangkatan Pegawai 
Negeri S ip i l da lam J a b a t a n S t r u k t u r a l Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2002 Nomor 
33 , Tambahan Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia Nomor 4194) ; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 T a h u n 2005 
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 4578) ; 

7. Pera turan Pemerintah Nomor 38 T a h u n 2007 
tentang Pembagian U r u s a n Pemer intahan Antara 
Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi , dan 
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2007 Nomor 
82 , Tambahan Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia Nomor 4737) ; 

8. Pera turan Pemerintah Nomor 53 T a h u n 2010 
tentang Dis ip l in Pegawai Negeri S ip i l (Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2010 Nomor 
74, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia Nomor 5135) ; 

9. Pera turan Pemerintah Nomor 80 T a h u n 2010 
tentang Tar i f Pemotongan dan Pengenaan Pajak 
Penghasi lan Pasa l 21 Atas Penghasi lan yang 
menjadi Beban Anggaran Pendapatan dan 
Be lan ja Negara a t au Anggaran Pendapatan dan 
Be lan ja Daerah (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2010 Nomor 140, Tambahan 
Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
5174) ; 



10. Pera turan Menteri Da l am Negeri Nomor 13 t a h u n 
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 
Daerah sebagaimana te lah d iubah beberapa ka l i 
t e rakhir dengan Peraturan Menteri Da l am Negeri 
Nomor 2 1 T a h u n 2 0 1 1 ; 

1 1 . Pera turan Kepala B a d a n Kepegawaian Negara 
Nomor 2 1 T a h u n 2010 tentang Ketentuan 
Pe laksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 
T a h u n 2010 tentang Dis ip l in Pegawai Negeri S ip i l ; 

12. Pera turan Daerah Kabupaten K a p u a s H u l u Nomor 
7 T a h u n 2008 tentang Pembentukan Organisas i 
Perangkat Daerah Kabupaten K a p u a s H u l u 
sebagaimana d iubah dengan Pera turan Daerah 
Kabupaten K a p u a s H u l u Nomor 17 T a h u n 2 0 1 1 
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah 
Kabupaten K a p u a s H u l u Nomor 7 T a h u n 2008 
tentang Pembentukan Organisas i Perangkat Daerah 
Kabupaten K a p u a s H u l u ; 

13. Pera turan Daerah Kabupaten K a p u a s H u l u Nomor 
10 T a h u n 2009 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan 
Keuangan Daerah; 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I TENTANG P E R U B A H A N ATAS 
P E R A T U R A N B U P A T I NOMOR 16 TAHUN 2012 
T E N T A N G TUNJANGAN P E R B A I K A N PENGHASILAN 
P E G A W A I N E G E R I S I P I L DAN CALON P E G A W A I 
N E G E R I S I P I L D I L INGKUNGAN P E M E R I N T A H 
K A B U P A T E N KAPUAS H U L U . 

Beberapa ke tentuan da lam Peraturan B u p a t i Nomor 16 T a h u n 2012 
tentang Tun jangan Perbaikan Penghasi lan Pegawai Negeri S ip i l dan 
Calon Pegawai Negeri S ip i l di L ingkungan Pemerintah Kabupaten 
K a p u a s H u l u , d iubah sehingga berbunyi sebagai b e r i k u t : 

Pasa l I 

1. Ketentuan Pasa l 4, Pasa l 5, Pasa l 6, dan Pasa l 9 d iubah sehingga 
berbunyi sebagai b e r i k u t : 

Pasa l 4 

Tun jangan Perba ikan Penghasi lan Pegawai Negeri S ip i l dan Ca lon 
Pegawai Negeri S ip i l kecua l i : 

a . PNS G u r u yang telah mener ima tunjangan profesi dan tunjangan 
k h u s u s ; 

b. PNS Dokter Spes ia l i s sebagaimana te lah d ia tur da lam Pera turan 
B u p a t i Nomor 7 T a h u n 2011 tentang Penetapan T a m b a h a n 
Penghasi lan Be rdasa rkan Ke langkaan Profesi Bag i Dokter Spesia l is 
R u m a h Sak i t U m u m Daerah Dokter Achmad Diponegoro 
Kabupaten K a p u a s H u l u . 



Pasa l 5 

(1) Tun jangan Perba ikan Penghasi lan diber ikan kepada PNS dan 
CPNS yang bekerja di L ingkungan Pemerintah Kabupaten K a p u a s 
H u l u setiap t r iwu lan . 

(2) Pengajuan pencairan Tunjangan Perbaikan Penghasi lan 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l a k u k a n oleh S K P D , 
dengan memperhat ikan ketentuan batas w a k t u sebagai b e r i k u t : 

a . T r iwu l an I ( J a n u a r i - Maret) pal ing lambat minggu terakhir 
bu lan Apri l . 

b. T r i w u l a n I I (April - J u n i ) pal ing lambat minggu terakhir bu lan 
J u l i . 

c. T r i w u l a n I I I ( J u l i - September) pal ing lambat minggu terakhir 
bu lan Oktober. 

d. T r i w u l a n IV (Oktober - Desember) pal ing lambat minggu ketiga 
bu lan Desember. 

(3) Ketentuan besaran Tun jangan Perba ikan Penghasi lan 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dan Pembulatan J u m l a h 
Pemotongan Tunjangan Perbaikan Penghasi lan Be rdasa rkan 
Peni la ian Ket idakhadi ran Apel te rcantum da lam Lamp i ran I dan 
Lamp i ran I I Pera turan B u p a t i in i . 

Pasa l 6 

(1) Pengajuan pencairan Tunjangan Perba ikan Penghasi lan 
d i l aksanakan oleh S K P D dan d isampa ikan ke D inas Pendapatan, 
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah. 

(2) Penca iran tunjangan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
berpedoman kepada prosedur penerbitan dan pengajuan dokumen 
S u r a t Per intah Pembayaran Langsung (SPP-LS) , ser ta di lengkapi 
dengan dokumen-dokumen sebagai b e r i k u t : 

a . daftar rekapi tu las i ke t idakhad i ran apel pagi dan apel sore, 
sebagaimana tercantum da lam Lamp i ran I I I Pera turan B u p a t i 
in i ; 

b. daftar rekapi tu las i besaran u s u l a n Tun jangan Perba ikan 
Penghasi lan, sebagaimana te rcantum da lam Lamp i ran I 
Pera turan B u p a t i i n i ; dan 

c. buk t i setor pajak (SSP) PPh Pasa l 2 1 . 

Pasa l 9 

(1) Pengelolaan dan pelaporan Tun jangan Perba ikan Penghasi lan 
merupakan tanggung j awab setiap S K P D . 

(2) Kepa la S K P D wajib me l akukan pembinaan, pengawasan dan 
eva luas i pe laksanaan pemberian tambahan penghasi lan sesua i 
dengan ketentuan yang ber laku. 

(3) Setiap S K P D wajib menyampa ikan daftar kehad i ran apel pagi dan 
apel s iang kepada B u p a t i K a p u a s H u l u mela lu i B a d a n 
Kepegawaian Daerah secara periodik sebagai bahan pengendalian 
dan pelaporan. 



Pasa l I I 

Pe ra turan Bupa t i i n i m u l a i ber laku pada tanggal d iundangkan, dan 
ber laku s u r u t sejak tanggal 1 J a n u a r i 2013 . 

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memer in tahkan 
pengundangan Pera turan B u p a t i i n i dengan penempatannya da lam 
Ber i t a Daerah Kabupaten K a p u a s H u l u . 



LAMPIRAN I 
P E R A T U R A N B U P A T I KAPUAS H U L U 
NOMOR 13 TAHUN 2013 
TENTANG P E R U B A H A N ATAS P E R A T U R A N B U P A T I NOMOR 16 TAHUN 
2012 TENTANG TUNJANGAN P E R B A I K A N PENGHAS ILAN P E G A W A I 
N E G E R I S I P I L DAN CALON P E G A W A I N E G E R I S IPU D I L INGKUNGAN 
P E M E R I N T A H K A B U P A T E N KAPUAS H U L U 

T A B E L B E S A R A N TUNJANGAN P E R B A I K A N PENGHAS ILAN PNS DAN 
CPNS 

NOMOR GOLONGAN 
n i T A IV T / T 

RUANG 

BESARAN 
TUNJANGAN 

i ~ * F r * T > , r * A Tjr A T V T 

PERBAIKAN 
PENGHASILAN 

PPh 21 (15%) PPh 21 (5%) 

BESARAN 
TUNJANGAN 
PERBAIKAN 

PENGHASILAN 
O T 7 * r P T - > T A T T 

S E T E L A H 
DIPOTONG 

PAJAK 
PENGHASILAN 

1. IV/e Rp. 680.000,- Rp. 102.000,- - Rp. 578.000,-

2. IV/d Rp. 650.000,- Rp. 97.500,- - Rp. 552.500,-

3. IV/C Rp. 630.000,- Rp. 94.500,- Rp. 535.500,-

4. IV/b Rp. 600.000,- Rp. 90.000,- Rp. 510.000,-

5. IV/a Rp. 590.000,- Rp. 88.500,- Rp. 501.500,-

6. IH/d Rp. 490.000,- - Rp. 24.50C K* Rp. 465.500,-

7. III/c Rp. 480.000,- - Rp. 24.00C >,- Rp. 456.000,-

8. III/b Rp. 470.000,- Rp. 23.50C K- Rp. 446.500,-

9. I I I/a Rp. 460.000,- Rp. 23.00C K- Rp. 437.000,-

10. I l/d Rp. 390.000,- Rp. 390.000,-

11. n/c Rp. 375.000,- Rp. 375.000,-

12. II/b Rp. 365.000,- Rp. 365.000,-

13. I l /a Rp. 350.000,- Rp. 350.000,-

14. I/d Rp. 330.000,- Rp. 330.000,-

15. I/c Rp. 320.000,- Rp. 320.000,-

16. I/b Rp. 310.000,- Rp. 310.000,-

17. I/a Rp. 300.000,- Rp. 300.000,-

BUPATI KAPUAS HULU, 

A.M. NASIR 



LAMPIRAN I I P E R A T U R A N B U P A T I KAPUAS H U L U 

NOMOR 13 TAHUN 2 0 1 3 

T E N T A N G P E R U B A H A N P E M B U L A T A N J U M L A H PEMOTONGAN TUNJANGAN 
P E R B A I K A N P E N G H A S I L A N B E R D A S A R K A N PENILA IAN K E T I D A K H A D I R A N A P E L 

NO. G O L O N G A N 
R U A N G 

B E S A R A N 
T U N J A N G A N 

D I J T I O A TT/ - A AT 

B E R B A I K A N 
P E N G H A S I L A N 

POTONG P A J A K 

P E M O T O N G A N T I D A K A P E L 
P A G I D A L A M S A T U (1) H A R I 

tO.5%) 

P E M O T O N G A N T I D A K A P E L 
S O R E D A L A M S A T U (1) H A R I 

(G-,5%1 NO. G O L O N G A N 
R U A N G 

B E S A R A N 
T U N J A N G A N 

D I J T I O A TT/ - A AT 

B E R B A I K A N 
P E N G H A S I L A N 

POTONG P A J A K J U M L A H 
P E M O T O N G A N P E M B U L A T A N J U M L A H 

P E M O T O N G A N 
P E M B U L A T A N 
X l~d L V 1 u \J L-Ji A X 1 \ 1 1 

L IV/e Rp . 578 .000 , - J K p . 2 . o b H J , - K p . Z . o U U , - Rp. 2.890,- Rp . 2.800,-

2. W/d Rp. 552 .500 , - K p . Z. lOO,- K p . Z. iUU,- Rp. 2.763,- K p . 2 . 7 0 0 , -

3. W/c Rp. 535 .500 , - K p . Z.Oio,- K p . Z . O U U , - Rp. 2.678,- K p . 2 . O 0 0 , -

4. IV/b Rp. 510 .000 , - K p . 2 . D D U , - n n o E :CA K p . Z . D O U , - Rp. 2.550,- K p . 2 . 5 5 0 , -

5. IV/a Rp . 501 .500 , - K p . / . O U o , - K p . H J . O U U , - Rp. 2.508,- K p . 2 . 5 0 0 , -

6. UI/d Rp . 465 .500 , - K p . 4 . 2 2 0 , - n , . o 7 A A 
K p . Z.HJK),- Rp. 2.328,- T > v > O O A A 

K p . 2 . J U U , -

7. I I I/c Rp . 456 .000 , - K p . 2 . 2 8 U , - O „ A A C A 
K p . 2 . 2 5 0 , - Rp. 2.280,- K p . 2 . 2 5 0 , -

8. III/b Rp . 446 .500 , - K p . J . Z J o , - K p . 2 . 2 U U , - Rp. 2.233,- 0 _ O A A A 
Rp. 2 . 2 0 0 , -

9. I I I/a Rp . 437 .000 , - K p . Z. l o O , - n - o 1 A A K p . Z. JLUU,- Rp. 2.185,- O . . A / 1 /'l A l 

K p . J . 1 U U , -

10. n / d Rp. 390 .000 , - Rp. 1.950,- Rp. 1.950,- Rp. 1.950,- Rp. 1.950,-

11. U/c Rp . 375 .000 , - Rp. 1.875,- Rp. 1.850,7 Rp. 1.875,- Rp. 1.850,-

12. Il/b Rp . 365 .000 , - Rp. 1.825,- Rp. 1.800,- Rp. 1.825,- Rp. 1.800,-

13. H/a Rp. 350 .000 , - Rp. 1.750,- Rp. 1.750,- Rp. 1.750,- Rp. 1.750,-

14. l/d Rp . 330 .000 , - Rp. 1.650,- Rp. 1.650,- Rp. 1.650,- Rp. 1.650,-

15. I/c Rp. 320 .000 , - Rp. 1.600,- Rp. 1.600,- Rp. 1.600,- Rp. 1.600,-

16. I/b Rp . 310 .000 , - Rp. 1.550,- Rp. 1.550,- Rp. 1.550,- Rp. 1.550,-

17. I/a Rp. 300 .000 , - Rp. 1.500,- Rp. 1.500,- Rp. 1.500,- Rp. 1.500,-

B U P A T I K A P U A S H U L U , 

A.M. NAS IR 


