pROVINSI KALIMANTAN BARAT

BUPATI KAPUAS HULU

- PERATURAN BHUPATI KAPUAS HULU

TATA CARA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

-’ NOMOR H “TAHUN 2022

TENTANG

S MELALUI SELEKSI TERBUKA DAN KOMPETITIF
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

' Menimbé’ng,

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KAPUAS HULU

a. bahwa , untuk pelakSanaaﬁ pengisian '

Jabatan pimpinan tinggi pratama secara

terbuka dan kompetltlf ya.ng harus
| | _d11aksanakan oleh 1_nstap_51:__ pernenntah.
".:"daerah perlu meng.a'tu.r. : 'ta.l'ta":‘ _;ca.ra
. | pengisian jabatan plmplnan f t1ngg1
ipratama secara terbuka dan kompetmf di-
: llngkungan instansi pemermtah daerah

. ‘bahwa untuk melaksanakan ketentuan

Pasal 108 ayat (3) Undang- Undang

‘ Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur -
o Slpll Negara penglslan _]abatan p1rnp1nan_'§ R

: t1ngg1 pratarna dilakukan secara terbuka "
dan kompetltlf di kalangan PegawaJ Negerl.
o Slpll de_ngan memperhatlkan- syarat

: kompeténsi, kualiﬁkaéi, kepangk’étan,
per;didikan dan . pelatihan, ‘rekam jejak

- jabétan d'an integritas ' Sertzi persyaratan

peraturan perundang undangan, o

Jabatan laln sesuai dengan ketentuan S

13



:-'Pemenntah Kabupaten Kapuas Hulu, .

i ‘-'j?'Nomor 6, Tanibahan Lembéran 'Nég'ara;'f
Repubhk Indonesia Nomor 5494) _ ST
= ';Undang-Undang Nomor 23 ’I‘ahun 2014 S

.Peraturan Pemenntah ,Nc_)mor 18 .VrTah'LVlrn

12016 tentang' Perangka’ﬁ Daerah (Lembaran =

";_i:f_'_.'bahwa - berdasarkan pertlmbangani:": S

_: sebagalmana dlmaksud dalam huruf a dan oh |

“huruf b, perlu menetapkan Peraturan:'-'_- y
'Bupatl tentang Tata Cara Peng131an Jabatanf_'_' - | _
.lepman nggl Pratama melalm Seleks1' T_:'._: .;'.

:__Terbuka dan. Kompetltlf dl Llngkungan R

_-:‘:'.;Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959: :
i '-:tentang Penetapan Undang Undang Dérurat; NI
“ ‘\ '].Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan_z--. '?'f: : -
-:, ;_Daerah ngkat i d1 Kallmantan (Lembaran.'"
‘Q""_Negara Republik . Indonesia Tahun 1953;_
:;'f__N'omcrf. 9) sebagai : Undang-Undang
' (Lembaran Négara Repubhk Indonesia® |
. Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan .
o Lembaran Negara Repubhk Indonema Nomor " _:' =
o 1820) L T
‘ ':_“‘;Undang Undang Nomor 5. Tahun 2014_.":'-:";
 " :;"::'tentang Aparatur Slpﬂ Negara (Lembaranr'
‘Negara Repubhk_ Indonema Tahun 201_4_-_::' s

I‘:',;-".'tentang Pemerinta Daerah (Lemba_ran
':7;:';_.Negara RepUblik Ihdonesm Tahun 2014

“‘Nomor 244, Tambahan ‘Le'mbj‘arén_ .VNt_agara.:

:3._.:_ Repubhk ‘ Indonesia' | Nomor 5587)7
o sebageumana telah dlubah beberapa kali |
o nt‘erakhltr‘ dengan Undang-Undang Nomor-11
©. Tahun 2020 tentang Cipta Kergia (Lembarah S
=,_Negara Republik Indones1a Tahun 2020 -

'='Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara_-._f.7.::':-::.'.:
o , Republlk Indonesia Nomor 6573],

$4



' _'-'-'::_Negara Repubhk Indonesm Tahun 2016: B

"i':?Peraturan Pemenntah Nomor 18 Tahun-‘ '-
l-____:'2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran" PR 2

R ‘;-' jNornor 114) sebagalmana telah dmbahf |
" é__':dengan Peratura_n Pemenntah Nomor 72 | ._ o
: :_*_Tahun 2019 tentang Perubahan atas;_._ PRI

.:.:'_;Negara Repubhk Indonema Tahun 2019"_-%

o :“‘Z:'.;Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara;':'
‘1‘,"_:-_:Repub11k Indonesm Nornor 6402); -_ e e

_-;_jPeraturan Pemermtah Nomor 11 Tahun.-, G

: : ;;2017 tentang Manajemen Pegawm Negeri
-'.'f_'SipiI:'(Lembaran Négafa Republik Ihdonesia

Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan -

o  ‘_ ‘Lembaran Negara'Repuink Indonesia Nomor
. 6037) sebagaimana telah diubah dengan'

i:f Peraturan Pemermtah Nomor 17 Tahun S

2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
_Pemermtah Nomor- 11 Tahun 2017 tentang

= -Manajemen Pegawal Negen Slpﬂ (Lembaran

Negara Repubhk Indonema Tahun 2020'7 | B
it -_;-fz.-_-}-Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara :
R 'Repubhk Indone31a Nomor 6477)

Peraturan Pemerlntah Nomor 49 Tahunir

e __2018 tentang ‘ Mana_]emen Pegawai

| -Pemenntah Dengan Peljanjlan Kerja

(Lembaran ~ Negara Repubhk Indonesia R

j"_:.-.Tahun £ 2018 meo_r 224, Tambahan B

Lembaran Negara Republik Indones;a Nox_nor_ - R

6264);

o Peraturan Pemermtah Nomor 30 Tahun i

   "2019 tentang Penllalan Kmelja Pegawal-:f.:":__-:
- _:: Negen Sipil (Lembaran Negara Repubhk

| Indonema Tahun 20 19 Nomor 77, Tambahan; |

' Lembaran Negara Rep_ubhk Indqnes_l_a_ Nomo_r o )

o 6340);



" Menetapkan : F

. PE
P
KO

-_":Peraturan Menten Dalam Negerl Nomor 765 o

'"ff'_Tahun 2015 tentang Pengangkatan dan; E

o '-Pemberhentlan Pe]abat pada Umt Kerja yang'-"_! Lo

. '. menangam s Urusa:n o Adm1n1stras1j':'_f_ ;_ _
T __Keperldudukan _ Pr0v1ns1 B dan S .3'
;j:= -"f-.fKabupaten/Kota : e f R

. ;.Negara dan Reforma31 Blrokra81 Nomor 38 .ﬁ_:_' D

10 :__-Peraturan Menterl Pendayagunaan Aparatur' 8

AT Jabatan Aparatur Slp11 Negara, T

ni : i_; -_-P1mp1na.n ngg1 'secara Terbuka dan"

I8 iiNegen Slpll _ |
'.;::Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Hulu_'

Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan R

MEMUTUSKAN

BUPATEN KAPUAS HULU

dan ' Susunan ' Perangkat Daerah_'

_Tahun 2017 tentang Standard KompetenSI-f'-:w -

:'Negara dan Reformas1 B1rokras1 Nomor 15'{"_':_5"

e ;f.Tahun 2019 tentang Pengls1an Jabateln'-_.= i

Kompetltlf d1 ngkunga_n Instan51
._'_._':ﬂ.fPemenntah ool RO o s

= ’..Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur_?_: _
e f:_ 1 Negara dan Reformam B1rokras1 Nomor 22 .f ST

f:_-.':_:Tahun 2021 tentang Pola Kaner Pegawall_;-_'_. L

Sebagalma.na tekah dlubah beberapa kah,--{j' s B
terakhlr dengan Peraturan Nomor 10 Tahun__.-_'
2021 tentang Perubahan Keempat atas"_:_.'-"_' :

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pernbentukan s dan S}l_sun_arl
. P erangkat Daerah ' SR

ATURAN BUPATI TENTANG TATA CARA T

(GISIAN ~ JABATAN ~ PIMPINAN ~ TINGGI =
RATAMA MELALUI SELEKSI TERBUKA DAN
PETITIF DI LINGKUNGAN PEMERINTAH{]

S Py



BABI oLk
KETENTUANUMUM |

. Pasal 1
» ?‘:-Dalam Peraturan Bupatl ini yang dlmaksud dengan
S

':_memegang kekuasaan pememntahan Negara Repubhk Indoneswl

yang dlbantu oleh Wakll Presnden dan menten sebagalmana

_Indonesia Tahun 1945. | |

B | .Provms1 adalah Prowns1 Kahmantan Barat

s ”-"'Daerah adalah Kabupat¢=n Kapuas Hulu _ . ST
R ; 4 2 Pemermtah Daerah adalah Kepala Daerah sebaga1 unsur

- penyelenggara Pemenntah Daerah yang mermmpm pelaksanaan.

- 'f_-Kapuas Hulu . | |
'  -;' - Gubemur aclalah Gubemur Provms1 Kahmantan Barat
e é_:Bupatl adalah Bupati Kapuas Hulu o

-~ Perjanjian Ker_]a yang bekelja pada instansi pemennzah
8 Pegawau Negen Slpll yang selanjutnya d1s1ngkat PNS adalah

o 'Kepegawalan untuk mendudukl Jabatan pemenntahan

5 ;i:_,:g.;_ Pejabat P emblna Kepegawalan yang selan_]utnya d1smgkat PPK

i perundang— undangan

“adalah’ pe_;abat yang mempunyal kewenangan melaksanakan

L proses pengangkatan pemmdahan, dan - pemberhentlan-. |

Aparatur Slpﬂ Negara sesua1 dengan ketentuan peraturan

B perundang-undangan

-'Pemerlntah Pusat adalah Premden Repubhk Indonema yang _'

' dimaksud dalam Undangn-UndaIlg Dasar Negara Republik

_urusan pemermtahan yang menjadl kewenangan Kabupaten"_;'".

:E_Aparatur Slp11 Negara yang selanjutnya d1smgkat ASN adalah:-= :

S profes1 bag1 Pegawa1 Negen Slpll dan Pegawal Pemermtah dengan "

i ;;warga negara Indonesm yang memenuhl syarat tertentu-
:_fdlangkat sebagal Pegawa; ASN ‘secara tetap oleh Pejabat Pembma'
_' ;__adalah pe_;abat ‘yang mempunya1 kewenangan menetapkan_.

:Aparatur Slpll Negara dan Mana_]emen Aparatur Slpll Negara di

"1nstan31 pernermtah sesuaj dengan _ ketentuan peraturan-

~ 10. Pejabat yang ‘berwenang yang Selanlutnya dlsmgkat s

" s'f_:pengangkatan pemmdahan dan pemberhentlan Pegawal_' S o

"



: _._11 Pegawal Negen Slpll yang selanjutnya dlsmgkat PNS adalah";'

:.ﬁQWarga Negara Indone31a yang memenuhi syarat tertentu '; e

-:?"‘::fdlangkat sebaga.l Pegawal Aparatur Slpll Negara secara tetap- |

L "-j'pemermtahan

-_--adalah lembaga non struktural yang mandlrl dan bebas darl_';}' T

- ' proses pengls.lan Jabatan p1mpman t1ngg1
' Pemenntah Daerah

. o - Perangkat Daerah |

o "sekelompok Jabatan yang berisi fungsu dan tugas berkeutan-

z Pe_}abat Pimpinan :T1ngg1 Pratama adalah Pegawau Negen Slpll N

. yang’ menduduk1 J abatan lepman nggl Pratama pada'

--?_::ol_e_h' :P_ejaba't. Pembina' Kepegawaian untuk menduduki_ 'jabatah__.__:-; . __.:f .
‘1 '_ _:_.f_Korms1 Aparatur S1p11 Negara yang selanjutnya d1s1ngkat KASN' B
'-'1nterven81 pohtlk yang berwenang mengawam setlap tahap N

,Jabatan leplnan T1ngg1 Pratama yang selan_]utnya dlSlIlgkat-_.":"'_.-:’:.""""
S : JPT Pratama adalah sekelompok Jabatan T1ngg1 pada __

,dengan peiayanan fungsional - yang. berdasarkan pada

S keahhan dan keterampllan tertentu Pe_]abat F‘ungsmnal

: : Fungsmnal pada Pemermtah Daerah

: T1ngg1 Pratama secara terbuka dan kompetmf

e secara terbuka dan kompetmf

E leplnan T1ngg1 Pratama seca_ra terbuka da_n kompetltxf ,

dllakukan ‘. untuk menﬂau/mengukur kompeten31' dan

. independen yang dibentuk " dan dltunjuk oleh Bupatl untuk'

| Assesment Center adalah metode erstandar yang'_'

' adalah Pegawal _ Negerl S1p11 yang menduduk:t Jabatan__:__ S
6. Panitia Selek31 yang selanjutnya d1sebut Pansel adalah tlm'.:r ERTRU
'melaksanakan seluruh tahapan penglslan Jabatan lepman o

iﬁ 1.7.‘Sekretar1at Pam'ua Selek81 adalah Tim yang dlbentuk da.n,'
SE ditunjuk oleh Bupat1 untuk membantu Pamtla Selekm dalam: o

St melaksanakan Pengls1an Jabatan P1mp1nan nggl Pratama S

5 18 Tim Pelaksana Tek_ms adalah T1m yang dibentuk dan dltun_;uk x G e
f'f_oleh Bupatl untuk membantu Panitia Seleksi dan Sekretanatf__.'_..ﬁ SO

Pamtla Selek81 dalam melaksanakan Peng1$1ari Jabatan: *

pred1k81 keberhas11an “PNS dalam suatu Jabatan dengan'_




menggunakan | alat “ukur 'simuﬁlas’i' pahng kurang2 (dua)f" o

:91mu1a31 d1samp1ng alat ukur p31kotes, kulsloner kompeten31 =

: .-:';;dan . wawancara - kompeten51 berdasarkan persyaratang[-lﬁ_._-. L

-':?kompeten& Jabatan dan dllakukan oleh t1m assesor S

'.lem Pemlal Kompeten31 (assesor} adalah orang dan/ atau S

_ :ﬁ.fk_f_lembaga yang bertugas membantu _ Panltla B Selek31_'_:""_f- SO

E'_melaksanakan penﬂalan kompeten31 calon pejabat plmpman_; ’- RN

) ;:.::tlnggl pratama d1 llngkungan Pemerlntah Daerah

i _-.:Sasaran Kmerja Pegawal yang selanjumya dlsangkat SKP adalah- .

i.:;-';rencana kll’lel‘.la dan target yang. akan dlcapau oleh seorang PNS :

- yang hams dlcapal Setlap tahun ..: L :.:.:.-. 1‘ S

.;..--'.f_Lowong Jabatan adalah formam Jabatan yang kosong atau Lol

i E'belum tens1 karena d1t1ngga1kan pejabatnya yang memasuk1 -

;k._.us1a pensmn muta51 ke _]abatan l_am menmggal atau _.

_' E:'dlb(@:rhelltllmn karena sesuatu alasan S

;'_Laporan Harta Kekayaan Aparatur S1p11 Negara selanjutnya d1 L
5 :f-smgkat LHKASN adalah dokumen penyampalan daftar harta T

- '-.'kekayaan ASN yang d1m111k1 dan dlkuasal sebaga1 bentuk '_; . 

ey transparans1 ASN

.'E'Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara selanjumya d1':5,"

] smgkat LHKPN adalah laporan yang Wa31b dlsarnpa1kan oleh'_,_ o

e penyelenggara negara mengenal L harta kekayaan yang

. '. dlrmhklnya saat pertama kali menjabat muta31 prorn081 dan

. maBm
- -'j RUANG LINGKUP

Pasal 2

L Ruang hngkup Peng1s1an JPT Pratama d1 lmgkungan Pemenntah

";Daerah mel1put1 pengaturan perszapan,r pelaksanaan serta'

Lo Pratama

momtonng dan evaluam penyelenggaraan selek31 terbuka J PT ,



TATA CARA SELEKSI B e

‘Bagian Kesatu

Umum Sl

~Pasal 3

JPT Pratama d1 hngkungan Pemenntah Daerah terdiri atas': X
cad PT Pratama Sekretans Daerah; RN
b J PT Pratama selam Sekretans Daerah

Baglan Kedua S

. Persyaratan Umum JPT Pratama

‘ Pasal 4

= Persyaratan JPT Pratama Sekretaris Daerah mehputl
: ;.a.; berkedudukan sebagal PNS | : |
o b . bag1 pejabat pu‘npman tinggi pratama palmg Sedlklt telah 2
- (dua) tahun dalam Jabatan yang pernah atau masnh 7

'3“:21'”:d1duduk1nya -

i ;_if c. berusia paling tmggl 56 (l1ma puluh ena_m) tahun |

d"imemlllkl kuahﬁka31 pendldlkan pahng rendah sa.rjana atau

- dlploma IV _ | 7
_e. memiliki :_kompetén‘si teknis' .l«i‘ompét'ehsi mana]erlal da:a' '
| _. koimpetensi. 3031a1 kultural sesuai standar kompeten31 Jabatan "
e yang d1tetapkan, SR |
f semua unsur pénﬂalan prestam kerja palmg kurang harus o
" bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir; |
g. _mendapatkan persetu_]uan dan PPK bagi PNSdan | luar
"';:'.:;:_?%::Pemermtah Daerah SR RN L PR _
h telah menyampa_lkan Surat Pembentahuan Masa Pajak".
o Tahun ’I‘erakhlr dan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara :f :
Negara/ Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara , _' | _' S
:tldak pernah dl_]atuh1 hukuman dlslphn tmgkat sedang ataui-"j':”'-’ S

. : : '_berat




3 sehatjasmamdanroham dan SRR 1 S PR S

Pasal 5

Persyaratan J P’I‘ Pratama selam Sekretarls Daerah mellputl

a. memenuh1 persyaratan sebagalmana d1maksud dalam Pasal 4

- 1 huruf 1 huruf j dan huruf k;

: tahun, il S

= Persyaratan 1aun yang dltetapkan oleh Pan1t1a Seleksn '

Baglan Ket1ga

Persyaratan Admlnlstras1

Pasal 6

i k 3 5 (1) Persyaratan adrmmstram peng131an J PT Pratama mehputl
ar ) surat Iamaran yang dlbuat send1r1 oleh pelamar e

b. _-fotokop1 keputusan kepangkatan terakhlr

c fotokop1 keputusan pengangkatan dalam JPT Pratama’_' -
N '-[]abatan struktural eselon II) bagl peserta selek31 JPT.

. g k mermhkl rekam Je_}ak _]abatan 1ﬁ_ﬁe gl'ltas dan-".-ﬁ.lo:ralitélé ‘yang .

huruf a, huruf c, huruf 4, huruf e huruf f huruf g huruf h:

. sedang atau pernah mendudukl Jabatan adrmnlstrator atau'”:

-+ Jabatan fungswnal Jengang ahh madya pahng smgkat 2 (dua)}= |

s f.:_:PI‘atama Sekretans Daerah atau fotokop1 Keputusané

i sela_m Sekretans Daerah

_:Sekretans Daerah yang berasal dari pejabat fungswna.l
R yang dlInlllkl dan dllegallslr pejabat yang berwenang,

8 :;dan / atau lelat Kepemlmpman Tlngkat II;:

- "pengangkatan dalam Jabatan Admmlstrator (]abatan"fﬁ'
o ﬂStI'uktural eselon III) bagl peserta selckm JPT Pratazna'__' :

'fotokopl 13azah Sarjana/ Dlplorna 1v: dan 1_]azah terakhlr:__':"

fotokop1 sertlﬁkat D1k1at Kepermmpman ngkat m

_-._.-.‘f:':_fotokopl keputusan pengangkatan dala_m Jenjang ahh |
;.madya bag1 peserta ' seleks1 JPT | Pratama Selam. T

K



BRG]

o 'Selek31 terbuka dan kompetmf dibentuk Panltla Seleksi.
;: |.(2.],

8 :' ;::setelah berkoordmam dengan KASN.

S

- ',memenuhl persyaratan sebagal benkut

T pejabat fungsmnal

terakhn'

_ Daerah

. surat keterangan tidak pernah dljatuhl hukuman dlSlplll’l S

langsung/ kepala Perangkat Daerah

. daftar nwayat hldup,

pas foto terbaru ukuran 4x6cm berwama, latar belakang
N : merah sebanyak 2 (dua) lembar

m. fotokopl surat pembentahuan masa pajak tahun terakh1r |

negara / laporan harta kekayaan aparatur 81p11 negara

' .o._ fot0k0p1 pakta integritas yang menunjukkan persyaratan

7 mtegrltas

Format surat lamaran, surat persetujuan, surat keterangan

: tldak pemah dljatuh1 hukuman,_dan daftar rlwayat hidup
SRR _sebaga1mana tercantum dalam Lampxran yang merupakan _

o g ;_bag1an t1dak terplsahkan darl Peraturan ini.

Bagian Keempat :

Pe'mbentukan Panit_ia Seleksi

Pasal 7

,Bupatl menetapkan Panitia Seleksi dengan Keputusan Bupatl-'.__

. fotokop1 laporan harta kekayaan penyelenggara 7

fotokop1 sertlfikat dlklat fungsmnal _]enJang ahh madya baglé_:_ '_ :
g fotokopl Sasaran KmeI]a Pegawal selama 2 (diiaj :tahulfli'__".' : ..:

i _‘surat persetu;uan dari PPK bagl PNS dar1 luar Pemermtah': B

‘tmgkat sedang atau ‘berat’ yang d1tandatangan1 atasan":-;_;;_.- R

_Dajam melaksanakan pengisian Jp’]‘ Prata| a  mel alm\-'_'

Panitia Seleksu sebagaimana dimaksud pada ayat (1) harus

ca. mem111k1 pengetahuan dan/atau pengalaman 'sesuau

aka_n dllSl f

e

' "j dengan Jenls b1dang tugas dan kompeten31 Jabatan yang Gl

V4



e b.’ ;"mermhkl pengetahuan umum mengenal penlla_lan
._ kompeten31 L : .

G c '-5_: tldak berpotens1 lmemmbulkan konfhk kepentmgan, ': |

i _ 1ntegr1tas dan

e 5 d1r1 darl konﬂlk kepentmgan dengan pernyataa_n pakta:_-'

d Qmemﬂﬂq mtegntas, netral mdependen dan menghmdarkan' e

o :;_ e.. menaat1 kode et1k sebagau Pamtla Selekeu yang dltetapkan | __ B

Bt oleh KASN

Pasal 8

: __ ':.Pamtla : selek31 sebagalmana dlmaksud dalam Pasal 7 S
_berj]umlah gasal pahng Sedlklt 5 (hma) orang dan pahng.;_”'_' IR

- fsed1k1t 1 (satu) orang yaltu Sekretarls Daerah

- h aka_n dllSl

< e .seleks1 dapat berasal dan pe_labat Pemermtah Provinsi. .

L ._zsetelah berkoordmam dengan Gubemur R

= :f;-'-DaIam hal terdapat unsur Panltla Selekm sebagannana' L

;.darl keanggotaan Pamtla Seleks1

;Penggantla_n unsur ' Pamtia Seleks,u yang mengundurkan----_.;'_: o

:'Keputusan Bupatl

o -Pasélg-

e .( 1) m empunyal tugas sebagai berlkut

'Khusus untuk JPT Pratama Sekretarls Daerah pamtla', 3

=-:Khusus untuk JPT Pratama Inspektorat Daerah Wa_ub

: imehbatkan unsur pengawas/ Inspektorat Daerah Provm81

i'j'__Selekm Terbuka, terleblh dahulu harus mengundurkan d1r13:'-'_

diri sebagaumana dlmaksud pada ayat (4) dltetapkan dengan N

1) :Pamtla Selek31 sebagaumana dunaksud dalam Pasal 7 ayati-._'":‘-_'-'-

banyak 9 (Sembllan) orang dengan perbandmgan anggota o

.Pamtla Selek81 berasal dari mternal Pemenntah daerah pahng’:v_ T
.Eé-';jPamtla selek31 sebagalmana dlmaksud dalam Pasal 7 dan'- R

_':;unsur eksternal dapat berasal da.n akadem131 pakar ataui'__ e

5 ;profesmnal yang mernpunyal keahhan terkaut Jabatan Yang : SRR

:_-:_i-_'dlmaksud pada ayat (1) mendaftarkan dm menJadl peserta__



= _:rnenyusun dan menetapkan _]adwal dan tahapan peng131an o
:mengumumkan peng151an JPT Pratama dan persyaratan_j.-."

o - :pelarnar

o menentukah metode seleksi dan menyusun rnaten selekm, '

d. _menentukan SIStem yang dlgunakan pada setlap tahapan
peng131an e S SR
o e g menentukan kntena pemlalan selekm admlnlstra31 dan:'___
:'::'E_:_'g-:seleks1 kompeten51 A | . B
- " f "menyusun maten wawancara sesua1 Jabatan yang dllamar

s g -. rnelakukan selek31 admlnlstra81 dan kompetenm
_ s h menyu sun dan menyampalkan laporan hasil seleksi kepada |

. PPK;dan” BN et

s 1 R menetapkaﬂ’lJadW&11 pelan’ukan S e
Untuk melaksanakan tugas Sebagajma.na dlmaksud pada__ .
P ayat (1), : Pamtla Selek31 dapat dlbantu oleh assesor yaﬂg'
) llndepen.deh bersertlﬁkat dan | mem111k1 kemampuan di
" 3;:.:_b1dangnya R e B |
.:fPanltJa Selek31 sebagalmana - dlmaksud pada - ayat (2)- :
'::::_:mendlskumkan kembah/ memantapkan standar kompetensf S

- e _: Jabatan yang akan d11s1 bersama PyB dan assesor

_ Dalam melaksanakan tugas panma seleks1 sebagalmana- |
3.'_11 E dlmaksud pada ayat (3) dibantu. oleh Sekretanat ‘yang
:'_ | dﬂaksanakan oleh Perangkat Daerah yang menyelenggarakan __

; urusan d1 bldang kepegawalan SRS

Baglan Kellma

Pelaksanaan SelekSI Jabatan lepman ngg1 Pratama :

: SRR e Pasal IO S i
P_elaksanaan seleks1 J PT Pratama dllaksanakan dengan tahapan:': e

Ca ?pengumuman Jabatan yang akan d11$1 S
). - fpelamaran L e
'penelusura_n rekarn Je_}ak
1. seleksi. admmlstras1 | |
¢ _:j'selekm kompetensn manajenal dan sos1o kultural

12. :



Fx Wawancara akhlr, o

.' f’__'tes kesehatan dan = SRR
penetapan dan pengurnuman hasﬂ seleks1 P
Nk T Pasalll H

i 5 -. dalam Pasal 10 huruf a dﬂaksa_nakan dengan cara

g Pengumuman pengls1ar1 JPT Pratama sebaga.unana dlmaksud' e

"_a.' :'dlumumkan secara terbuka melalul papan pengumuman': il LT

_.rresml Pemerlntah Daerah medxa cetak dan/atau med1a

;'elektromk terrnasuk medla on Ime/ mtemet palmg kurang

R . dalam hngkup prov1ns1

Jangka waktu pengumuman pahng s1ngkat 15 [Iiﬁxa" S o

':""*."j:_:_bélas) harl kalender sebelum batas akhlr penenmaan

f_'_lamaran,

dalam hal pelamar belum memenuhl leblh darl 3 (tlga)g_i o

e :-'orang,_ pengumum dapat" dlperpan_]ang palmg banyak 2" el T

S rnaka Pan1t1a Selek31 melalm Bupa’u mengajukan R

rekomenda31 peiaksanaan seleksi kepada KASN

_ (dua) kah, masmg-masmg 7 (tujuh) han kalender, '_ G

. setelah 2 (dua) kali : perpan_]angan pengumuman?:j' S

| dllaksanakan J‘~11‘f11~'r11‘l Pelamar belum memenuhl ketentuan o

(2) Pengumuman - peng1s1an JPT _ Pratama _ sebaga_lmana-

'idlmaksud pada ayat (1) memuat hal—hal antara lam

L namajabatan yang akan dllSI, j-i N - ._;Z s i
il "kelengkapan persyaratan admmlstra31 sebagalmana -
S d1maksud dalam Pasal 6;

.:f.jb1dang Jabatan ‘dan . -

Sl standar kompetens1 Jahatan yang akan dllSl, R

_ - pengumpulan kelengkapan admm1stras1
e tahapan, Jadwal dan 51stem selek31 dan

o f.—_ : _alamat dan nomor telepon sekretarlat panitia selek51

kuahﬁkasz/JenJang pendldlkan yang sesua1 denganf_;_

-;'ibatas waktu penyampalan 1amaran dan AT

. (3) j_Pengumuman sebagalmana dnnaksud pada ayat_;-_ (é_) R

3 _: '_dltandatangam oleh Ketua Panlna Selek31

13 I P




' Pelamaran - sebagaimana  dimaksud dalam Pasal 10 huruf b

S dlsampalkan kepada Ketua Pan1t1a Selek31 me1a1u1 Sekretanat

23 :-Pamtla Selek31

f_ : sebaga1 benkut

L _kesesualan Jabatan yang dﬂamar dan poten31 dalam

08 melaksanakan tugas Jabatan yang mehputl o
- _1'. :fr;'_]abatan yang pemah dan sedang dxdudukl

2__. latar belakang pendldlkan __ _

| 3 3 .':pendldlkan dan pelanhan kepemlmpman dan
et :"’.ﬁtekms / fungsmnal yang pernah dnkutl |

5. mtegntas yang d11mhk1

' 1ntegntasnya,

S _'klarlfikam dengan 1nstan31 terkaut S

1" ;melakukan penelusuran rekam Jejak e '; o ,
G |

.o menetapkan pejabat yang melakukan rekam Jejak secara’
| tertutup dan Objekﬂf dan '

" melakukan u31 pubhk _]lka dlperlukan

Pasal 14

Ezij-'huruf 4, memuat kriteria sebaga1 benkut

dllaksanakan oleh sekretarlat pan1t1a selek31 .

i4

Penelusuran rekam Jejak sebagmrnana dlmaksud dalam Pasal 10

huruf c d11akukan sebagal dasar pertlrnbangan dengan ketentuan

a. evalua51 terhadap profil' g ‘pelamar | untuk | melihafc B

- 4 . :prestasn yang menonjol selama melaksanakan tugas dan o

__menyusun 1nstrumen/ krltena penlleuan mtegrxtas sebaga:'

'apabﬂa terdapat 1nd1ka31 yang mencungakan dllakukan_'

-;.':5?_.: : a. - pemlauan terhadap : kelengkapan berkas | admin_istraéi'.'

g ;-bahan pemlalan utama dengan pembobotan untuk mengukur: _': -

“Selek'm admlmstraSI sebagmmana dlmaksud dalam Pasal 10 S



. ;%'--penetapan Palmg kuraﬂg 3 (tlga) Calon pejabat leplnan tmggl L,

o =_":"?‘;Yang memenuhl persyaratan adm1nlstra31 untuk mengﬂ{uui'."= Sl

o :'3' plmplnan tmggl,

: berkoordinasi dengan KASN;

'::Dalam hal penetapan Jumlah calon sebagalmana dlmaksudf_'.
_huruf b tldak terpenuhl maka seleksi dapat dlperpan;ang o
_._.:.-ipalmg banyak 2 (dua) kah dan- dllakukan setelah PPK_'::"_'_[ S

; gf'_:fsyarat yang harus d1penuh1 yaltu adanya keterkaltan Db_]ektlf: B P

o 3 antara kompetens1, kua_hﬁkam, kepangkatan pendldlkan dan

V =-'ﬁ.‘lr:l‘uhan rekam _]EJak jabatan, integritas, dan morahtas serta_- renall

'_ persyaratan lain yang d1butuhkan oleh Jabatan yang d1duduk1 _' ’

.. pengumuman hasil seleksi dltandatangam Ketua Panitia

papan pengumuman
Pasal 15
Seleksi manajerial dan sosio khltural s'ebag;rﬁmana, dimaksud

5 ";dalam Pasal 10 hurufe, dilakukan dengan ketentuan

kebutuhan 1nstan31

e .‘ b 7 apablla Pemerlntah Daerah belum dapat menggunaka_n'

o E atau presenta31 atau dlSkllSl kelompok;

3 _]abatan serta. dapat dlbantu oleh assesor; dan
. : dapat dlbantu oleh assesor _
| : Pasal 1'6

':' huruf f memuat kntena sebagai benkut e N A :

Va,ssessment center secara lengkap " dapat menggunakan '

' metode psﬂ(ometn, wawancara kompeten31 dan anahsa kasus .

i Seleks1 Kompeten31 Bldang sebagaumana dlmaksud dalarn Pasal 10,

"Seleks1 dan dlumumkan me1a1u1 medla elektromk dan/ atau:_' o

menggunakan assessment center atau metode lamnya sesual- RN

e standar kompetenm ' manajerial d1sesumkan 'dengan..

| standar kompeten31 jabatan dan dltetapkan sesua1 kebutuhan :

kisi-kisi . wawancara dlslapkan oleh panma selek31 ~dan BE SR



Sy wawancara

N dengan bldang jabatan yang dilamar yang dlsesualkan kondlsf

LR o di Daerah;

i pada halaman terakhir makalah; _

. makalah disusun dengan sistematika sebaga1 benkut
1. Babl. Pendahuluan,
2. Bab II:‘ '+ Landasan Teori;

SO 3. BabIII _:'_"Pembahasan dan |

R 4. Bablv Penutup.

e. peserta wa_}lb mempresentamkan isi makalah d1hadapan Pamtla
' Seleksi; '

f pemlalan makalah d11akukan oleh Panltla Seleksi dengan

7 'memperhatlkan kernampuan presentasi dan Kkesesuaian isi
- ‘makalah dengan bidang tugas jabatan yang akan diisi; dan :
g. wawancara dllaksanakan dengan cara tanya jawab berkaitan

. dengqn _rn_ate_n makalah yang dlpresen‘gasikan.,

Pasal 17

i '_Wawancara akh1r sebaga_lmana dlmaksud da_lam Pasal 10 huruf 8. _

- ,memuat knterla sebageu berlkut : T N 1‘

sosio kultural peminatan, ‘motivasi, perllaku, karakter dan

pemahaman teknis terkait i 1su isu aktual dan terkini;

dalam melaksanakan wawancara dapat melibatkan . 111’15111' s

o narasumber untuk membantu dalam menggali 'p'otensi' pelamar; o

" dan

::memlhkl kewenangan dalam membenkan pemlalan

16

'yang mencakup kompetenm tekms, kompetenm manajerlal dan |

€. narasumber sebagaumana dimaksud pada huruf b tldak__-_ __

dllakukan dengan metode PenYLlsunan makalah dan

b pen}’usunan makalah dengan toplk atau Judul yang berkaltanf o |

i_makalah harus merupakan kazya sendm yang dlbuktlkan--;

:_:j_;dengan surat pernyataan berrnaterai cukup dan dllamplrkan s

o ‘a. Wawancara ber51fat klar1ﬂkas1/pendalaman terhadap pelamar '7 o

_.-_pengguna ‘dari jabatan, yang dldudulﬂ atau dapat -m_e__hba‘_c_lgapj



Do 3-_:-

: :-I'fpejabat p1mp1nan tinggi pratama

‘.'Pas‘a.l 1-8 ‘

_:Tes kesehatan sebageumana dlmaksud dalam Pasal 10 huruf h
memuat k_nterm sebagai berlkut ‘ o s o
___.pelaksanaan tes kesehatan dﬂakukan di fasﬂ1tas kesehatan

L ?".grmhk Pemermtah / Pernermtah Daerah; Y
":'.:."“ipelamar wa_ub menyerahkan hasﬂ tes kesehatan kepada Pan1t1a
i-Seleks1 dan NI | SRR

:’.: : hasﬂ tes kesehatan ber51fat raha51a

- Pasal 19

L
J .

o ; Penetapan dan pengumuman hasil selek31 sebagalmana dlrnaksud
EEE - -,ldalam Pasal 10 huruf i, memuat kmtema sebagal berlkut

.‘ "pamtla seleks1 mengolah hasil setlap tahapan : selek31 L
- fsebagal bahan penyusunan permgkat nilai;”
! 'V_pan1t1a seleks1 mengumumkan hasﬂ darl setlap tahap secara -
* terbuka kepada peserta seleksi; ' | .
" panitia seleksi menyampeukan penngkat nﬂal kepada PPK dan_
~bersifat rahasia; ' &
. .pan1t1a selek81 menyampalkan hasil penlla_lan JPT Pratarna dan N -
}.memlhh 3 (tlga) calon perlngkat tertmggl untuk dlsampalkan.:. :_
** kepada PyB;_ | - ST
. PyB mengusulkan 3 (tiga) nama calon yang teIah d1p111h,
.‘,oleh pan1t1a seleksi kepada Bupati; o '
'3 (uga) calon pejabat p1mp1nan t1ngg1 sebagalmana dlmaksudfr

; huruf d dlmasukkan dalam Portal Slstem Informas1 Jabatani‘

Tinggi- (Sl_]aptl), :

' Bupatl memﬂlh 1 (satu) darl 3 (tlga) nama calon sebagalmana

i
i
|
|

. ;'f'".:fkhusus untuk Pegabat Pimpinan Tinggi Pratama yang |
‘ memlmpln sekretarlat daerah sebelum dltetapkan oleh PeJabat' '

'.Pemblna Kepegawaxan d1koord1nas1kan dengan Gubemur, \

SRS khusus “untuk Jabatan Tinggi Pratama- yang memlmpm

i :'_':jSekretarlat Dewan Perwak.ﬂan Rakyat Daerah - _s__ebe_lum:

17

 dimaksud - huruf e untuk dltetapkan dan dllantlk sebagal ) l_: S



L persetu_]uan darl lepman Dewan Perwakllan Rakyat Daerah

o _?f_d1angkat oleh Pe_]abat Pemblna Kepegawalan - mendapat

khusus untuk pengangkatan Jabatan lepman Tlnggf:'

g Pratama yang mermmpm Inspektorat Daerah Kabupﬁlterl

o :_"g ketentuan peraturan perundang—undangan

3 :dan kependudukan oleh’ Pejabat Pembma Kepegawman

Sh j:'j:- .. fd1konsu1tas1kan/d1koord1na51kan dengan mengacu pada

- ketentuan peraturan perundang—undangan

1L i.'.;;untuk pengangkatan Jabatan P1mp1nan nggl Pratama y ang

'.f'd1konsu1ta31kan/ dikoordinasikan dengan mengacu kepada'-

ik khusus Untuk pengangkatan dan pemberhentlan Jabatan-'

3 lepman T1ngg1 Pratama yang menangam urusan adm1mstras1 N

o '_.imemunpln Satuan Pohs1 Pamong Praja sebelum dlangkat oleh L

;-g"Pe_]abat L Pemblna Kepegawalan dlkonsulta31kan/ ST

55.'perunda_ng—undangan _
_':..';f:!'penetapan calon sesua1 dengan rekomenda51 panltla seleks1

' ; berupa berlta acara keputusan Pan1t1a Seleks1 n1la_1 pada

'~ setiap tahapan selek51 dan hasﬂ assesment kepada KASN .

| e ; untuk - mendapatkan rekomendas1 sebelum dﬂakukan_

| pelantlkan
| BAB IV e
KRITERIA DAN METODE PENILAIAN

R Pasalé()' S

1) Kntena dan metode pemlaJan dldasarka_n pada kOII‘lpOSlSl

.:':penllauan dan pembobotan hasﬂ selek31, yakm | N
i ‘a. penullsan makalah ‘dengan _]umlah bobot 15%—20% (hma

 belas perseratus sampai dengan dua puluh perseratus),

. _assesment dengan Jumlah bobot 20%—25%| (dua puluh

j Iperseratus sarnpa1 dengan dua puluh hma perseratus)

18

;_'dlkoordmasﬂ{an dengan mengacu pada ketentuan peraturan _

E'-pamtla selek51 - menyampalkan laporan hasil seleksf: R

| "



@

o | perseratus sampa1 denga_n tlga puluh hma perseratus] i :
. _;f_rekam _]e]ak dengan _]umlah bobot 15%—20% (hma belasff‘i

| 53 perseratus sampa1 dengan dua puluh perseratus)

:._Selek31 L

o

i _Blrokram

dltentukan .

A BABV _ s
MONITORING DAN EVALUASI

P:isal 21 SRS :

: peraturan perundang—undangan .
. '_Terhadap kandldat yang dllantlk dllaksanakan momtormg L

S g dan evaluaSI sesual ketentuan peraturan perundang-.'

o evalua31 kinerja. .

': o _:_'tembusannya dlsampalkan kepada Menten Dalam Negen dan- -

BAB VI .

 Pasal 22

PPK dllarang menggantl Pejabat P1mp1nan T1ngg1 Pratama

19

..'éiwawancara dengan Jumlah bobot 30%—35% (tlga puluh' |

Pen11a1an dan pembobotan hasﬂ selekm dllakukan oleh Pan1t1a o

i __':'Monltormg dan evalua31 peng131an JP’I‘ Pratama melalu1

: ;36161{81 terbuka dan kompehtlf dllakukan sesueu ketentuan_'_l S

| undangan pahng Iarna 2 (dua) tahun untuk keperluan

5 : _Rekomendam atas hasﬂ ' pengawasan KASN | wajib"-'.ﬁ' S
. dllaksanakan oleh PPK dan PyB . _ n
| jPPK menyampalkan laporan pelaksanaan selekm peng;manlfi : S

R IJ P’I‘ Pratama. secara terbuka dan kompetltlf kepada KASN dan L

o ;_:.j_Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasu e

PENGGANTIAN PEJABA’I‘ DAN MASA JABATAN PIMPINAN TINGGI e

' _selama 1 (satu) tahun terhltung se_]ak pelanukan kecuall.f.;
:'.'.‘;'pejabat tersebut melanggar ketentuan peraturan perundang—-' : e

':":_undangan dan tldak 1ag1 memenuhl syarat Jabatan yang' o

9



L : ; JPT Pratama hanya dapat d1duduk1 palmg lama 5 (hma) tahun o

'E":*f‘:'dan dapat diperpanjang - berdasarkan | pencapalan k1neII]a

kesesualan kompetensi dan berdasarkan kebutuhan Pemenntah R

oo § berkoordmam dengan KASN.

~ BAB VII

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA MELALUI

o MUTASI /ROTASI

Pasa1 23

_ Peng131an JP’I‘ Prata,ma yang 1owong melalui mutasu/ rotasi darl" a
'f-_r'-satu JPT ke  JPT. yang lain dapat dllakukan melalul uji

' kompetensa dari pejabat yang ada.

(2) Pengisian JPT Pratama sebagaimana dimaksud pada ayat (1) '

e harus memenuh1 syarat
Sa. satu k1a81ﬁkas1 J abatan

- b. memenuh1 standar kompetensn Jabatan dan

Ll Kabupaten Kapuas Hulu setelah mendapat persetujuan PPK dan : B

c “telah mendudukl Jabatan pahng smgkat 2 (dua) tahun dan o )

i o { pahng lama 5 (llma) tahun.

i j _dllakukan berkoordmasx dengan Komls1 Aparatur Slpll Negara.

. BABVI B
i) KETENTUAN-LAIN-LAI_N: SRR

Pasal 24

R V'mendapatkan persetu_]uan KASN

Peng1s1an JPT Pratama sebageumana dlmaksud pada ayat (I]"' :.

. ' Apabﬂa tte]adl panderm atau kOI’ldlSl kedaruratan atau'

leecua_hkan dar1 pengisian. JPT Pratama seca_ra terbukafﬂ_"' o
i dan kompe’ahf apablla Pemerintah Daerah telah menerapkan_j_ : S

i 31stem merit - dalarn pemblnaan pegawa.l ASN sé:telah' R

S, _f status keadaan tertentu maka pelaksanaan penglman Jabatan'.'. S g

90 .




Pasal 25

_'Pejabat lepman T1ngg1 Pratama yang telah mendudukl _]abatan.

:""'f'?"';selama 5 (llma) tahun atau leblh setelah pemberlakuan Undang—

T _dan _]abatall yang dldudukl

Pasal 26
Pratama yang akan pens_uun kurang darl 1 (satu) tahun untuk
SRR JP’I‘ Pratama

Pasal 27

8 : 'perundang—undangan yang berlaku

B BAB VII
KE’I‘ENTUAN PENUTUP

Pasal 28

| " ?ﬁ:_Pada saat Peraturan Bupatl ini mulm berlaku, Peraturan Bupatl

L "';:'Kapuas Hulu Nomor 78 Tahun 2016 tentang Tata Cara Peng181an

' tldak berlaku

Pasal 29

'Peraturan Bupatl 1n1 mulal berlaku pada tanggal dlundangkan

20

plmpman tmggl pratama menyesualkan peraturan perundang— -

f__Undang Nomor 5 Tahun 20 14 tentang Aparatur Slpll Ncgara dapat S

B D1kecua_11kan darl ketentuan Pasal 25 bagl PeJabat leplnan ’I‘mggl“

menduduk1 ]abatan sampal dengan mernasuk1 batas u31a pensmn_

o undangan yang leb1h tmggl dan kebl_]akan Pemerlntah Pusat ' o

T 'dﬂakukan penllalan kembah terkalt dengan kesesuman kompetens1 o V.j :

_=_'._Peng151an JP’I‘ tertentu mengacu pada ketentuan peraturan' R

Jabatan Pnnpman T1ngg1 Pratama Secara Terbuka D1 ngkungan' o b
Pemermtah Kabupaten Kapuas Hulu (Benta Daerah Kabupaten e
:_._.;_:%f'i_Kapuas Hulu Tahun 2016 Nomor 80), dlcabut dan dmyatakan

1



bul..h \_ul_u'.c.u '-x..i. g

) ‘E’

eigrl u,_LJff.z,, u.,.m@nma;haﬂ pc"iguudaﬁgdr -
Peraturan Bupatl ini dengan penempatannya dalam Benta Daerah
Kabupaten Kapuas Hulu L '

. \ o o
Ditetapkan di Putussiban

. Diundangkan di Putussibau
 padatanggal g Mart 2073

s Q,.,-. ?

all asl!nya

lin) SH. . M.Si

inhina TR -

pada tanggal [ Mﬂfﬂ'l'- F037- 'Q. -



'-LAMPIRAN | e
 PERATURAN BUPATI KAPUAS HULU sEat
| .':_;_f:_NOMOR 14 TAHUN2022 PR
- TENTANG . |
© TATA CARA ' PENGISIAN JABATAN
- PIMPINAN TINGGI ' PRATAMA
 MELALUI SELEKSI ‘TERBUKA DAN
~ KOMPETITIF DI LINGKUNGAN_ |
* PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS s
L HULU :

- FORMAT SURAT LAMARAN, SURAT PERSETUJUAN SURAT
: "KETERANGAN TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DAN DAFTAR
. RIWAYAT HIDUP J F’I‘ PRATAMA

A F‘br:ma't Surat Lamaran S

. S i S - - . Putussibau, .................
- Lampiran : 1 {satu) berkas - Kepada :
Perihal : Lamaran Pengisian Yth. Panitia Seleksi Terbuka
oo s o JPT Pratama pada o JPT Pratama Kabupaten
+ ““Pemerintah::* . Kapuas Hulu _
_ . Kabupaten Kapuas oo di- ;
it Hulu A , R _ Putussibau

'Memperhaﬁkan Pengumuman Pa{nitia ‘Seleksi

Terbuka JPT Pratama Nomor ........... Tanggal ........

. -dengan hormat karm yang bertanda tangan di bawah
ini: B i

o ;"Nama | S
o .' __Tempat tanggal 1ah1r
NP
o Jabatan
 No HP/Telp

SR Emall

Menga_]ukan % _'_per{r'l_ohqnan. .ﬁntuk _ rr-lé::_n_gi"si__'




Sebagau bahan pemmbangan kam1 s.mnp.'sukanj

berkas berkas persyaratan sebagal benkut

1'..

L Pratama (]abatan struktural eselon II) bag1 peserta- -

Fotokopl Keputusan kepangkatan terakhlr _

Fotokopl keputusan pengangkatan dalam J PT )

seleks1 J PT Pratama Sekretans Daerah atau"_ -

fotokop1 Keputusan pengangkatan dalam Jabatan'
Admmlstrator (jabatan struktural eselon 110 bagl s

| bagl peserta dari pe_]abat fungswnal)
Fotokop1 1Jazah Saljana/ Dlploma IV dan ljazah_

: peserta seleksu J P‘T Pratama Selam Sekretarls{
"_Daerah | _:. o o
*Fotokopi Keput‘;‘saﬁ | Pehgéiﬁgkatan | dalaﬁ{::
} Jabatan Jenjang ahh madya bagl peserta seleksi _ :
JPI‘ Pratama selam Sekretans Daerah (khUSus': :

terakhlr yang dnmhkl dan d11ega1131r pe_;abat yang.; =

3 berwenang

Fotokopi Sasaran,Kinerja Pegawai selama 2 (dua)_

tahun terakhir.

Surat . persetu_]uan _ dan _Pejélbat ~ Pembina

- Kepegawalan _' '

N dls1pl1n tingkat sedang atau berat
: Daftar rlwayat hldup '

belakang ‘merah sebanyak 2 (dua) lembar

S Terakhlr

'.'_thokop1 Laporan o Hai”td - Kekayaan. : |

| = Aparatur Slpll Negara, dan

R

S 1ntegr1tas

24

. Surat keterangan tldak pernah dl_]atuh1 hukuman: -

: Pas foto terbaru ukuran 4x6 cm berwarna latar PR

. Fotokop1 Surat Pemberltahuan Masa Pajak Tahun

.P:’e:hyeléhgg'ara Negara Laporan Harta Kekayaan-'f --

:Pakta 1ntegr1tas yang menunjukkan persyaratan_



Bahwa semua berkas/data yang saya e

sampalkan adalah benar dan sesual aslmya

Dermklan sebagal bahan Ieblh Ianjut untuk d1'

:_Perlksa B

e HOrmatkaml, B

' Namalengkap




B. Surat Pé’fsétujﬁén o

__ 1 Bagl PNS di 11ngkungan Pemenntah Kabupaten KabUpaten L

Kapuas Hulu - [

. KOPSURAT

L SURAT PERSETUJUAN/REKOMENDASI S
© PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Ka'mi selaku Pejabat yang dlben delega91 /wewenang,

" 'membenkan persetujuan / rekomenda31

NaIna SRR SR ..... _ V.-..V. ....... o
COUNIP s e TSNS S
e Pangkat Gol Ruang TN e i e i o

Jabatan PR ..... e e |
o Unlt Kerja LTS PSS b, 7 ...... .

"_:;Insta.nm | G T i e e T EE s i e ST ST

_.::-.EKompetltlf JPT Pratama di Lingkungan Pemenntah Kabupaten'-i' |
"‘_Kapuas Hulu Prov1ns1 Kallmantan Barat Tahun ......... - dan o

-menyetujm yang bersangkutan untuk meng1kut1 keglatan dlmaksud

o __ Keterangan

Mohon dn31 dengan huruf kapltal

26

ﬁj.Telah memenuh1 syarat untuk menglkutl Selek31 Terbuka dan:_:--':j_



L P.E_TR'NYATAAN PERS_ETUJUAN. -

L _;'.Yang bertanda tangan dlbawah 1n1 .
% NAMA I
. . JABATAN

dengan 1n1 menyatakan menyetujul Pegawal Negerl S1p11

ff"’untuk menglkutl Selek31 dan tahapan selek31 Calon Pe,}abat o
:dltentukan oleh Panma Seleksi ; , o ,
S :;:q._ Kepala ......... KabUpateh Kapuas Hulu.
RN b Kepala_ S - ._-.--. .' ............. Kabupaten Kapuas Hulu

: Selan_}umya apablla yang bersangkutan dlnyatakan lulus'_'
£ selek31 dapat dlproses dan’ dltetapkan mengad1 Pe_]abat leplnan;"_'”'--'

' ’I‘mggl Pratama d1 lmgkungan Pememntah Kabupaten Kapuas Hulu’;_:

L esual dengan ketentuan yang berlaku

---------------------------------

ST Mohon d1131 dengan humf cetak/ balok

; *) Memllth {melmgkan} salah satu Jabatan yang dtmznat ) o

2 BagiPNS dari luar Pemerintah Kabupaten Kapuas Hulu .

_.;::Plrnpman ngg1 Pratama (hngkan Jabatan yang d1p111h} yang '_ L



c : SURAT SURAT KETERANGAN TIDAK PERNAH DIJATUHI .
: HUKUMAN S e

- KOPSURAT =~ =

SURAT KETERANGAN

ATAU BERAT

o Yangbertandatangan di bawah i_rii' :

: :Bahwa yang bersangkutan

~ pidana korupSI, _

b tidak sedang- rnenjalahi_' . pemen'ksaan 'dugaén
o tindak pldana, '

berat dalam 2 (dua) tahun terakh1r,

Demlklan surat pemyataan ini dlbuat dengan seJUJur-JuJumya

28

ot TI_DAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN ’I‘INGKAT SEDANG -

Ul’lit kerja BRI I ....... ...... eeraeaens 5 -

a tldak pernah d1p1dana pen_]ara karena melakukan tmdak:_

pelanggaran ~ disiplin dan/atau sebagai _terseihgka‘pe_l'aku-

c. tldak dl_]atuhl hukuma.n dlSlpllI’l tlngkat sedang atau;'f :



D DAFTAR RIWAYAT HIDUP

 Pas Photo -
- 4x6 cm -

 DAFTAR RIWAYATHIDUP =~

KETERANGAN PERORANGAN

- Nama Lengkap

T[NP

I
3 Tempat Lahlr / Tgl Lahlr
a4 Pangkat - dan Golongan
.| Ruang R

. o }Jabatan

Eselon "¢ o . -,

‘|'Agama’

5
7. 1Jenis Kelamln L
I8 —
)

.| Nomor Telepon A

110, | Email .

;:'.- 11 | Status Perkawman

. 112, |'Alamat Rumah

L f} _. PENDIDIKAN

; :: _j PENDIDIKAN DI DALAM DAN DI LUAR NEGERI

NAMA ‘_' ' ':.:TANDA.: i
S SEKOLAH o Luwsy

_ TINGKAT JURUSAN | " KET

SLTP

~[sLra

= 817"

4
16

3

200

- -:;'IJAZAH RN S R

Y



- a. DIKLAT STRU

KTURAL

B ; : 2KURSUS / LATIHAN 'DI D ALAM DAN DI L U'A:R NEGERI L

|wo |

o |LAMANYA /
| DIKLAT * lpqr, 7 BLN /
| STRUKTURAL |5 p / TGL /

. |BLN/THN

TIJAZAH/
TANDA LULUS
/ SURAT

/ TAHUN -

-KETERANGAN |

TEMPAT

KET.

2

3 ‘ 7

" b. DIKLAT FUNGSIONAL

NO
,_ ~/FUNGSIONAL |3 b / TGL /|
S | BLN / THN

- DIKLAT TEKNIS |pgr. / BLN /| TANDA LULUS

LAMANYA /| . WJAZAH /

/ SURAT

'KETERANGAN
~/ TAHUN

TEMPAT

KET.

3 4

.. c. DIKLAT TEKNIS |

o |LAMANYA/
DIKLAT TEKNIS|1air, 7 BLN '/
.. |S.D/TGL/
BLN / THN

TANDA LULUS
./ SURAT
KETERANGAN

"IJAZAH /

TEMPAT

KET.

/ TAHUN B

3 ' 4

I RIWAYAT JABATAN DAN KEPANGKATAN

" 1. RIWAYAT JABATAN

NO

 RIWAYAT
_JABATAN

DARI TGL/THN
S/D TGL/THN

INSTANSI INDUK |

2

3 - 4

:"30




2. RIWAYAT KEPANGKATAN |

NO

RIWAYAT
KEPANGKATAN

“DARI TGL/THN
S/D TGL/THN

INSTANSI INDUK

KET.

2

3.

N

1V. TANDA JASA / PENGHARGAAN

NO

NAMA BINTANG/
SATYA LENCANA

PEROLEHAN

TAHUN

LAMANYA

4

KET.

3

2 _

V. DAFTAR PENILAIAN KERJA PNS (SKP)

- NO

T TAHUN

NILAI RATA ~ RATA

KET.

3

1

2

" VL. PENGALAMAN

NO

 NEGARA

TUJUAN - -
PENUGASAN

LAMANYA |

-2

3

1

. VILKETERANGAN KELUARGA

1. ISTRI/SUAMI

NO

~ NAMA

TEMPAT
LAHIR

TANGGAL
LAHIR

TANGGAL
 NIKAH

PEKERJAAN

6

KET.

4

- ..2_. : 3

31
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e e e s e



2. ANAK -

JENIS

TANGGAL | SEKOLAH /

7 TEMPAT |
1 | KET
NO| NAMA KELAMIN | LAHIR | LAHIR | PEKERJAAN
Kl "3 3 4 5 6 | 7
-
' 3. ORANG TUA
| TEMPAT | TANGGAL
NO I NAMA PEKERJAAN KET,
| | LAHIR LAHIR |
1 2 4 5 6 7
) Coret yang tidak perlu
Yang membuat,
ttd. i
S A )
NIP.

BUPATI KAPUAS HULU,”\

_# FRANSISKUS DIAAN

- ry




